 ИДЕОЛОГИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ  (ИОС)

Банков  Геннадий  Серафимович, Тел. 275-56-50, E-mail: gen-bn@yandex.ru
Предмет исследования.  Европейское образование возникло под влиянием христианства и  построено на аксиомах: (1) человек нуждается в сочувствии, (2) человек сочувствует подобным себе, (3) человек не имеет своих целей жизни, (4) человек не знает меры поведения и либо занижает себя, либо завышает себя, «наш путь во мгле». Отсюда возникла идеология нормированного коридора, где равновесие триединства контроля – воспитания – деятельности обеспечивает гражданский порядок помимо воли людей. 

За последние 5 веков европейцы освоили две идеологии: формирование завышенных самооценок (США) и заниженных самооценок (СССР). 

Сегодня назрела необходимость в идеологии, где  по ситуации формируются заниженные + завышенные + адекватные самооценки с приоритетом  последних. Сверхзадача, - повысить адекватные ориентиры обучаемых.  

В ближайшую перспективу идеология станет главным фактором прогресса  популяции. Старые идеологии уже сейчас пытаются  «от обороны» тотально контролировать личность, чтобы все люди всего мира действовали в рамках разрешенных компетенций. Реакция предсказуема в формах 11 сентября 2001 г. Более продуктивным видится созидательный подход опережающего тотального информирования людей о последствиях их инициатив, чтобы они сами участвовали в проектировании завтрашнего успеха на основе идеологии адекватности самооценок. Здесь  инструментом выступает технология опережающего вычисления траектории сбалансированного успеха.

Обзор проекта

Сегодня  к  образованию предъявлены требования: (1) в содержание административного (идеологического) ресурса учебного заведения  включить установки и модели поведения преподавателей и учащихся; (2)повысить восприимчивость преподавателей  к социальным и технологическим инновациям; (3)перейти от концепции функциональной подготовки к концепции развития личности; (4)перейти к индивидуализированному характеру образования; (5)обучить учащихся самостоятельно строить оптимальную траекторию будущих достижений; (6)вводить кооперацию преподавателей:  дизайнеров курсов, консультантов по методам обучения, специалистов  по экзаменам. 

 
На пути внедрения  новых требований предстоит внести полную ясность в вопросах:  (а)свободного владения административным (идеологическим) ресурсом учебно-воспитательного процесса; (б)опережающих индивидуальных оптимальных траекторий обучения. 

Целевая установка (ИОС): свободное владение образовательными процессами; сбалансированность межпредметных связей; повышение коммуникабельности по горизонтали и по вертикали; организация творческого мышления учащихся и преподавателей.

Средства реализации (ИОС): многоцелевая оптимальная диагностическая технология (4, стр.71-80);  устройство коллективной оценки а.с. 1285499 . Смысл нашей оптимизации можно сравнить с  методами Монте-Карло, где исследуемая система делится на микроскопические неделимые элементы. Потом пошагово составляются балансы каждого элемента и оцениваются выбросы. Аргументом у нас выступает не время как в Монте-Карло, а пробные инвестиции и их эффективность.
Примерные стандарты идеологии образовательной среды:

1-07. Исследование административного (идеологического) ресурса.

2-07. Резервы успеваемости.

3-07. Стимулирование личностных ориентиров.

4-07. Интенсивное совещание (педсовет).

5-07. Аттестация условий труда коллектива.

6-07. Анализ дисциплины в коллективе.

1-07. Исследование административного ресурса. Административный  ресурс (дословно:  -  управление  вспомогательным  средством) -  изобретение гражданского общества последних 2-х веков. Основой здесь является ориентиры личности в трёх видах: способность к обороне (завышенные самооценки); способность к подражанию (заниженные самооценки); способность к творчеству (адекватные самооценки). Устойчивость каждого из этих ориентиров закрепляется триединством контроля – воспитания - деятельности. Как показали исследования экстремальных ситуаций, сбалансированный ресурс  экономит энергию людей. Наоборот, при дисбалансе между контролем, воспитанием, деятельностью люди на каждый внешний раздражитель реагируют избыточно. Это свойство сбалансированного контроля, воспитания и деятельности учитывали педагоги  протестантского христианского направления начиная с Коменского, который в идеологии видел завершённость смысла человеческой жизни.  Вместе с тем  многие педагоги изучали содержание учебного процесса без привязки их к устойчивым  нравственным ориентирам личности. 

      Приоритет идеологии и нравственности в поведении людей внедрил в жизнь  просветитель Томас Джефферсон (3-й Президент США). Он считал высшим достижением общества устойчивость триединства контроля – воспитания - деятельности, что легло в основу Общественного Договора США 1787г., Инструменты достижения равновесия триединства на базе оборонительного ориентира населения до сих пор консолидируют население США. 

   Подобная процедура с опорой на ориентир подражания была проведена в СССР.

   Сегодня в СНГ ориентир творчества вышел на первый план. При этом есть необходимость учитывать ориентиры обороны и подражания. Традиционно общество не умело согласовывать ориентиры обороны, подражания, творчества, что порождало социальные бифуркации. Формально  стоит такая задача. Каждый ориентир существует в форме структуры поддержки. Всего имеем три структурированных ориентира,  которые в чистом виде вполне самодостаточны. 

Модель административного (идеологического) ресурса           

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ориентир                        |      Элементы  административного ресурса

Личности       
          |-----------------------------------------------------------------------------------------------



                        |  КОНТРОЛЬ  |   ВОСПИТАНИЕ 
| ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Завышена самооценка         (1)

(4)


(7)

Занижена  самооценка
   (2)                     (5)


(8)

Адекватная самооценка
   (3)

(6)


(9)

 (1)Контроль  текущих  ошибок и упущений    

 (2)Контроль  выполнения  ГОСТов                   

 (3)Контроль применения  способностей            

 (4)Проявление прилежности

 (5) Исполнительская дисциплина                       

 (6) Проявление ответственности                        

 (7)Закрепление  знаний и навыков                     

 (8)Усвоение  новых тем                                       

 (9)Межпредметное  мышление                           

Всего в административном ресурсе имеется минимум  9 элементов.
 
Данная схема типовая и применима для исследования конкретной личности,  коллектива, общества в целом. При анализе  ресурса возникает математическая проблема сравнения  элементов, относящихся к разным ориентирам. Технология многоцелевой оптимизации (4,стр.71-80) позволяет согласовать все элементы административного ресурса как по горизонтали, так и по вертикали.

 Ниже приведена схема исследования административного ресурса объекта. Сначала оценили состояние 9-ти показателей. Потом программно сформировали  равновесную оболочку и вычислили отклонения (выбросы) от оболочки каждого из девяти показателей. 
     Пример 1. Таблица 1. Шкала 5-ти балльная. Состояние объекта на дату  Т1 :








              Замеры      Выбросы

 

 (1)Контроль  текущих  ошибок и упущений    3 бл.        –6.47 %

 (2)Контроль  выполнения  ГОСТов                   3.5 бл.      +8.24 %

 (3)Контроль применения  способностей            2.8 бл.      +0.1%

 (4)Проявление прилежности                               3.2 бл.      +15.96%


 (5) Исполнительская дисциплина                       2.9 бл.      – 7.95%

 (6) Проявление ответственности                        2.5 бл.       – 4.8%

 (7)Закрепление  знаний и навыков                     3 .4бл.       –  6.3%

 (8)Усвоение  новых тем                                       3.8 бл.        +1.75%

 (9)Межпредметное  мышление                           3.3 бл.        – 6.25%

         Отрицательные дисфункции наблюдаются на уровне признаков 1; 5; 7; 9.

           Рекомендация:  творчество учителей надо направить на контроль ошибок,

         воспитание послушности, закрепление пройденного материала и

межпредметное мышление. 
   Далее использовали рекомендации специалистов, разработали и внедрили меры повышения показателей (1), (5), (7), (9). Процедуру повторили, В результате состояние показателей (1) – (9) выросло в среднем на 23%  и выбросы снизились на 31%. Коллектив положительно оценил изменения.

 Регулярная коррекция административного ресурса формирует экономное ориентирование, оптимизирует линию развития личности и коллектива. А главное, на этом пути формируется чувство меры и ощущение личной причастности к общему успеху.

2-07. Резервы успеваемости.  Цель -  установить единые требования к ритму образовательного процесса; вскрыть все варианты повышения успеваемости в следующем семестре; выявить риски в структуре межпредметных  связей; выбрать оптимальную траекторию развития каждого учащихся.

Шаги блок-схемы: вводят в ЭВМ оценки успеваемости по всем предметам за 1; 2; 3 семестра; обрабатывают по многоцелевой диагностической технологии; разрабатывают меры стабилизации; внедряют мероприятия. Процедуру повторяют. Пример, таблица 1 представляет ведомость успеваемости. Набор оценок по предметам не отражает систему межпредметных ориентиров учащегося и его творческие способности. Поступим с оценками так:  проведём ротацию структуры оценок каждого ученика последовательно на  структуры оценок других учеников (4,стр.71-80). Получим  ускорения, какие оказывает  каждый ученик на успехи группы, см. Таблицу 2. 

Таблица 1. 10кл 05\06      Оценки-начальный этап - A

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|N'пп|            Список| Бел яз | Бел лит| Рус яз | Рус лит| Ин яз  | Математ|Информат|Ист Бела|Всем ист|  ЧОГ

|----|------------------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------

|0001|Альциванович Алекс|    7.00|    8.00|    6.00|    9.00|    9.00|   10.00|    7.00|    8.00|    7.00|    9.00

|0002|Абраменко Сергей  |    9.00|    9.00|    8.00|    9.00|   10.00|    8.00|    8.00|    9.00|    9.00|    9.00

|0003|Бартошик Максим   |    7.00|    8.00|    8.00|    9.00|    9.00|    9.00|    6.00|    8.00|    7.00|    8.00

|0004|Батура Наталья    |    8.00|    9.00|    8.00|    9.00|    8.00|    6.00|    5.00|    8.00|    7.00|    9.00

|0005|Бураков Григорий  |    6.00|    8.00|    8.00|    9.00|   10.00|    5.00|    7.00|    8.00|    8.00|    9.00

|0006|Василевский Дмитри|    7.00|    9.00|    8.00|    9.00|    9.00|    8.00|    7.00|    9.00|    8.00|    9.00

|0007|Гавриленко Екатери|    8.00|    7.00|    8.00|    8.00|    8.00|    6.00|    4.00|    8.00|    6.00|    9.00

|0008|Григорович Владими|    7.00|    8.00|    8.00|    9.00|    8.00|    7.00|    7.00|    9.00|    8.00|    9.00

|0009|Ждан Александр    |    5.00|    6.00|    6.00|    9.00|    8.00|    6.00|    3.00|    8.00|    7.00|    8.00

|0010|Жоглик Алексей    |    7.00|    7.00|    8.00|    9.00|    8.00|    5.00|    4.00|    6.00|    7.00|    8.00

|0011|Зуенок Александр  |    6.00|    7.00|    7.00|    6.00|    5.00|    5.00|    2.00|    8.00|    7.00|    8.00

|0012|Иванец Елена      |    8.00|    9.00|    7.00|    9.00|    9.00|    7.00|    8.00|    9.00|    9.00|    9.00

|0013|Кишкин Тимофей    |    8.00|    9.00|    9.00|    9.00|    9.00|    7.00|    7.00|    8.00|    8.00|    8.00

|0014|Кудош Павел       |    6.00|    8.00|    9.00|    8.00|    8.00|    7.00|    8.00|    8.00|    8.00|    8.00

|0015|Кунаховец Владимир|    7.00|    7.00|    5.00|    8.00|    6.00|    4.00|    5.00|    8.00|    8.00|    8.00

|0020|Петрович Евгений  |    9.00|   10.00|    9.00|    9.00|    9.00|    8.00|    8.00|    9.00|    9.00|    8.00

|0021|Романович Максим  |    9.00|    8.00|    8.00|    8.00|    9.00|    7.00|    7.00|    8.00|    8.00|    9.00

|0022|Романовский Артем |    7.00|    7.00|    8.00|    9.00|    6.00|    6.00|    2.00|    8.00|    7.00|    7.00

|0023|Русак Сергей      |    7.00|    7.00|    8.00|    7.00|    6.00|    7.00|    5.00|    8.00|    7.00|    8.00

|0024|Самоховец Валентин|    5.00|    7.00|    6.00|    8.00|    5.00|    4.00|    5.00|    6.00|    7.00|    8.00

|0025|Стасевич Игорь    |    6.00|    8.00|    6.00|    8.00|    7.00|    7.00|    5.00|    8.00|    8.00|    9.00

|0026|Тройнич Денис     |    6.00|    7.00|    8.00|    8.00|    8.00|    7.00|    7.00|    7.00|    7.00|    8.00

|----|------------------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------

|0027|Среднее           |    6.92|    7.77|    7.50|    8.35|    7.81|    6.69|    5.77|    7.96|    7.46|    8.42

|0028|Максимальное      |    9.00|   10.00|    9.00|    9.00|   10.00|   10.00|    8.00|    9.00|    9.00|    9.00

|0029|Минимальное       |    5.00|    5.00|    5.00|    6.00|    5.00|    4.00|    2.00|    6.00|    6.00|    7.00

|0030|Макс.- Мин.       |    4.00|    5.00|    4.00|    3.00|    5.00|    6.00|    6.00|    3.00|    3.00|    2.00

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Таблица 1.10кл 05\06   продолжение

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

|N'пп|            Список|Географи|Биология|Физика  |Химия   |  МХК   |Физкульт| Среднее| Максим.|  Миним.|

|----|------------------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|

|0001|Альциванович Алекс|    8.00|    7.00|    9.00|   10.00|    9.00|   10.00|    8.31|   10.00|    6.00|

|0002|Абраменко Сергей  |    8.00|    8.00|    6.00|    8.00|    9.00|   10.00|    8.56|   10.00|    6.00|

|0003|Бартошик Максим   |    8.00|    7.00|    9.00|    9.00|    8.00|    9.00|    8.06|    9.00|    6.00|

|0004|Батура Наталья    |    7.00|    7.00|    6.00|    7.00|    9.00|    7.00|    7.50|    9.00|    5.00|

|0005|Бураков Григорий  |    8.00|    6.00|    5.00|    5.00|    8.00|    8.00|    7.38|   10.00|    5.00|

|0006|Василевский Дмитри|    7.00|    8.00|    6.00|    6.00|    8.00|    9.00|    7.94|    9.00|    6.00|

|0007|Гавриленко Екатери|    7.00|    7.00|    5.00|    7.00|    9.00|    5.00|    7.00|    9.00|    4.00|

|0008|Григорович Владими|    9.00|    7.00|    7.00|    8.00|    9.00|    8.00|    8.00|    9.00|    7.00|

|0009|Ждан Александр    |    7.00|    6.00|    6.00|    4.00|    9.00|    6.00|    6.50|    9.00|    3.00|

|0010|Жоглик Алексей    |    7.00|    8.00|    5.00|    5.00|    9.00|    8.00|    6.94|    9.00|    4.00|

|0011|Зуенок Александр  |    7.00|    5.00|    7.00|    6.00|    7.00|   10.00|    6.44|   10.00|    2.00|

|0012|Иванец Елена      |    9.00|    7.00|    8.00|    7.00|    9.00|    5.00|    8.06|    9.00|    5.00|

|0013|Кишкин Тимофей    |    8.00|    8.00|    8.00|    7.00|    9.00|    8.00|    8.12|    9.00|    7.00|

|0014|Кудош Павел       |    8.00|    6.00|    8.00|    7.00|    9.00|   10.00|    7.88|   10.00|    6.00|

|0015|Кунаховец Владимир|    7.00|    7.00|    5.00|    7.00|    9.00|    5.00|    6.62|    9.00|    4.00|

|0021|Романович Максим  |    8.00|    7.00|    7.00|    7.00|    9.00|   10.00|    8.06|   10.00|    7.00|

|0022|Романовский Артем |    8.00|    6.00|    6.00|    6.00|    9.00|    7.00|    6.81|    9.00|    2.00|

|0023|Русак Сергей      |    8.00|    6.00|    7.00|    7.00|    7.00|    9.00|    7.12|    9.00|    5.00|

|0024|Самоховец Валентин|    7.00|    5.00|    6.00|    6.00|    8.00|    7.00|    6.25|    8.00|    4.00|

|0025|Стасевич Игорь    |    8.00|    7.00|    6.00|    6.00|    9.00|    5.00|    7.06|    9.00|    5.00|

|0026|Тройнич Денис     |    7.00|    6.00|    8.00|    9.00|    8.00|    6.00|    7.31|    9.00|    6.00|

|----|------------------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|

|0027|Среднее           |    7.77|    6.65|    6.85|    7.12|    8.46|    7.88|    7.46|    8.46|    5.77|

|0028|Максимальное      |    9.00|    8.00|    9.00|   10.00|    9.00|   10.00|    9.19|   10.00|    8.00|

|0029|Минимальное       |    7.00|    5.00|    5.00|    4.00|    7.00|    5.00|    5.25|    7.00|    2.00|

|0030|Макс.- Мин.       |    2.00|    3.00|    4.00|    6.00|    2.00|    5.00|    3.94|    3.00|    6.00|

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Таблица 2  10кл 05\06  * Коэффициенты ускорения в следующем семестре - D

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|N'пп|            Список| Бел яз | Бел лит| Рус яз | Рус лит| Ин яз  | Математ|Информат|Ист Бела|Всем ист|  ЧОГ

|----|------------------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------

|0001|Альциванович Алекс|   -6.13|   -4.96|  -26.53|   -0.95|    8.09|   42.98|   25.21|   -7.99|  -14.31|   -2.25

|0002|Абраменко Сергей  |   16.98|    3.12|   -4.71|   -4.94|   15.72|    8.88|   37.88|   -0.20|    6.86|   -6.22

|0003|Бартошик Максим   |   -4.11|   -2.94|    1.47|    1.17|   10.38|   30.98|    8.90|   -6.02|  -12.48|  -11.71

|0004|Батура Наталья    |   19.37|   18.87|    9.92|    9.66|    5.82|   -6.93|   -2.52|    1.85|   -5.09|    8.19

|0005|Бураков Григорий  |   -8.10|    9.28|   14.10|   13.87|   38.40|  -20.17|   43.57|    5.74|   13.26|   12.33

|0006|Василевский Дмитри|   -2.21|   11.90|    3.44|    3.20|   12.59|   18.14|   30.25|    8.31|    2.63|    1.81

|0007|Гавриленко Екатери|   30.95|    0.48|   20.58|    6.49|   16.11|    2.15|  -15.30|   11.77|  -11.30|   18.68

|0008|Григорович Владими|   -3.96|   -2.77|    1.59|    1.34|   -2.19|    1.04|   27.93|    6.39|    0.79|   -0.01

|0009|Ждан Александр    |  -11.39|   -5.60|   -1.34|   32.62|   27.92|   12.61|  -31.09|   23.22|   14.87|   15.86

|0010|Жоглик Алексей    |   15.33|    1.66|   21.96|   21.70|   17.40|  -14.62|  -14.38|  -16.24|    5.37|    6.27

|0011|Зуенок Александр  |   11.96|   15.73|   21.00|   -9.05|  -18.13|   -2.61|  -53.53|   28.74|   19.95|   21.05

|0012|Иванец Елена      |   11.80|   11.33|  -10.48|    2.69|   12.04|    2.34|   48.87|    7.78|   15.39|    1.28

|0013|Кишкин Тимофей    |    8.66|    8.21|   13.06|   -0.21|    8.87|   -0.51|   25.99|   -7.34|   -0.76|  -12.94

|0014|Кудош Павел       |  -16.12|   -0.22|   17.81|   -8.02|    0.38|    3.72|   50.68|   -3.42|    3.42|   -9.24

|0015|Кунаховец Владимир|   21.31|    6.96|  -21.41|   13.31|   -8.41|  -28.95|   13.89|   18.88|   27.28|   11.78

|0016|Левин Евгений     |  -10.24|  -34.86|   25.98|   -1.63|   -6.58|   27.44|   19.66|    3.31|  -18.11|    9.72

|0017|Нагуй Александр   |   16.78|    2.91|    7.57|  -17.50|   16.99|   22.92|   15.46|   12.61|   -7.19|   -6.39

|0018|Назарчук Юрий     |  -18.07|   17.83|  -24.65|    8.66|  -12.18|  -13.78|   32.04|   -0.72|    6.33|    7.23

|0019|Ничипорович Дмитри|  -10.51|    6.40|   -3.23|   -1.88|   -6.89|   10.56|   -1.40|  -10.37|   -4.01|    9.43

|0020|Петрович Евгений  |   15.79|   13.82|    6.60|   -5.93|    2.67|    7.79|   36.50|   -1.23|    5.75|  -17.96

|0021|Романович Максим  |   24.10|   -3.18|    1.16|  -10.76|   10.07|    0.60|   27.37|   -6.30|    0.35|   -0.45

|0022|Романовский Артем |   23.14|    8.48|   30.22|   29.87|   -7.15|   10.28|  -56.62|   20.72|   12.46|   -1.21

|0023|Русак Сергей      |    9.23|   -3.76|   15.55|  -11.29|  -17.62|   14.93|    2.49|    7.07|   -0.24|    0.62

|0024|Самоховец Валентин|  -10.46|   12.02|   -0.32|   18.64|  -20.73|  -25.48|   19.26|   -7.64|   16.11|   17.08

|0025|Стасевич Игорь    |   -4.87|   13.03|  -12.49|    4.28|   -1.01|   17.37|    4.82|    9.44|   17.15|   16.22

|0026|Тройнич Денис     |   -9.32|   -6.22|   12.60|   -0.62|    8.45|   12.06|   41.87|   -9.21|   -2.79|   -1.95

|----|------------------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------

|0027|Среднее           |    4.23|    3.75|    4.59|    3.64|    4.27|    5.14|   12.99|    3.43|    3.53|    3.35

|0028|Максимальное      |   30.95|   18.87|   30.22|   32.62|   38.40|   42.98|   50.68|   28.74|   27.28|   21.05

|0029|Минимальное       |  -18.07|  -34.86|  -26.53|  -17.50|  -20.73|  -28.95|  -56.62|  -16.24|  -18.11|  -17.96

|0030|Макс.- Мин.       |   49.02|   53.73|   56.75|   50.13|   59.13|   71.93|  107.30|   44.98|   45.38|   39.01

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Таблица 2. 10кл 05\06  продолжение

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

|N'пп|            Список|Географи|Биология|Физика  |Химия   |  МХК   |Физкульт| Среднее| Максим.|  Миним.|

|----|------------------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|

|0001|Альциванович Алекс|   -5.88|   -2.81|   24.20|   33.94|   -2.30|   22.66|    5.18|   42.98|  -26.53|

|0002|Абраменко Сергей  |   -9.73|    7.18|  -21.99|    1.92|   -6.23|   17.64|    3.88|   37.88|  -21.99|

|0003|Бартошик Максим   |   -3.87|   -0.74|   26.81|   22.65|  -11.74|   12.32|    3.82|   30.98|  -12.48|

|0004|Батура Наталья    |   -9.36|    7.61|   -9.94|    2.28|    8.20|   -6.38|    3.22|   19.37|   -9.94|

|0005|Бураков Григорий  |    8.14|   -4.81|  -22.77|  -25.36|   -0.59|   11.72|    5.54|   43.57|  -25.36|

|0006|Василевский Дмитри|  -14.74|   16.30|  -15.27|  -18.08|   -9.96|   14.46|    3.92|   30.25|  -18.08|

|0007|Гавриленко Екатери|   -0.52|   18.07|  -18.31|   12.20|   18.71|  -27.84|    5.18|   30.95|  -27.84|

|0008|Григорович Владими|    8.81|   -0.57|   -2.20|    8.67|   -0.03|   -0.53|    2.77|   27.93|   -3.96|

|0009|Ждан Александр    |    9.74|   10.95|    9.00|  -31.13|   30.88|   -3.45|    6.48|   32.62|  -31.13|

|0010|Жоглик Алексей    |    0.63|   37.05|  -17.39|  -20.16|   20.09|   19.41|    5.25|   37.05|  -20.16|

|0011|Зуенок Александр  |   14.69|   -4.14|   33.68|   10.17|    5.41|   71.18|   10.38|   71.18|  -53.53|

|0012|Иванец Елена      |   10.21|    0.76|   13.75|   -4.20|    1.30|  -38.67|    5.39|   48.87|  -38.67|

|0013|Кишкин Тимофей    |   -5.22|   12.48|   10.61|   -6.90|   -1.56|   -2.07|    3.15|   25.99|  -12.94|

|0014|Кудош Павел       |   -1.20|  -13.14|   15.34|   -2.91|    2.56|   28.73|    4.27|   50.68|  -16.12|

|0015|Кунаховец Владимир|    5.86|   25.59|  -13.05|   19.36|   26.29|  -23.16|    5.97|   27.28|  -28.95|

|0016|Левин Евгений     |    5.67|    9.09|   39.32|   34.76|  -15.61|    9.25|    6.07|   39.32|  -34.86|

|0017|Нагуй Александр   |    1.91|  -26.00|   19.00|   30.00|  -18.64|    5.35|    4.74|   30.00|  -26.00|

|0018|Назарчук Юрий     |    1.56|    2.65|    0.98|   14.60|    7.21|   51.76|    5.09|   51.76|  -24.65|

|0019|Ничипорович Дмитри|   19.05|   -7.33|    7.06|    3.51|    9.40|   37.21|    3.56|   37.21|  -10.51|

|0020|Петрович Евгений  |    1.01|    6.06|    4.32|   14.04|   -7.21|  -19.78|    3.89|   36.50|  -19.78|

|0021|Романович Максим  |   -4.16|   -1.00|   -2.64|   -5.85|   -0.47|   24.86|    3.36|   27.37|  -10.76|

|0022|Романовский Артем |   23.43|    8.64|    6.79|    3.18|   28.22|   11.05|    9.47|   30.22|  -56.62|

|0023|Русак Сергей      |    9.51|   -3.68|   11.29|    7.62|  -12.49|   27.88|    3.57|   27.88|  -17.62|

|0024|Самоховец Валентин|   10.91|   -7.26|   10.25|    6.62|   17.08|   14.60|    4.42|   19.26|  -25.48|

|0025|Стасевич Игорь    |   11.91|   15.61|   -3.20|   -6.39|   16.24|  -29.37|    4.30|   17.37|  -29.37|

|0026|Тройнич Денис     |   -7.13|   -6.12|   24.54|   36.05|   -1.98|  -18.35|    4.49|   41.87|  -18.35|

|----|------------------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|

|0027|Среднее           |    3.12|    3.86|    5.01|    5.41|    3.95|    8.10|    4.90|   12.99|    3.12|

|0028|Максимальное      |   23.43|   37.05|   39.32|   36.05|   30.88|   71.18|   34.98|   71.18|   18.87|

|0029|Минимальное       |  -14.74|  -26.00|  -22.77|  -31.13|  -18.64|  -38.67|  -25.47|  -14.74|  -56.62|

|0030|Макс.- Мин.       |   38.17|   63.05|   62.09|   67.18|   49.52|  109.85|   60.45|   85.93|   75.49|

В строке  001  Таблицы 2 указана фамилия  А. Алекс. При сохранении прежнего отношения к Бел.яз  А. Алекс в следующем семестре будет оказывать  ускорение 

(–6,13%) на успехи группы по этому предмету. Соответственно, по предметам Бел лит 

( -4.96 %);  Рус яз  ( -26.53%);  Рус лит (-0.95%);    Ин яз  (+8.09%);   Математ (+ 42.98%);  Информат (+25.21%)  и т.д.  В среднем А.А. оказывает на группу ускорение (+5.18%)  при разбросе  влияния от (+42.98% ) до  (-26.53%). В целом строка 001 содержит полную картину межпредметных ориентиров и рисков учащегося А.Алекса. Этой информацией может пользоваться учащийся А.Алекс, классный куратор, завуч, органы самоуправления и т.д. Далее, выбросы по вертикали можно использовать для адресных консультаций, корректировки действий преподавателя и т.д.

  Обработка оценок за 2 и 3 семестра даёт сведения о динамике изменения выбросов, о эффективности принятых мер.

  Для быстрого обзора применяют социограммы – рекомендации. Например, по белорусскому языку А.Алекс хуже Абраменко С., Батуры Н. …, но лучше, чем Бураков Г, Ждан А. …   Сравнение даётся по двум критериям: оценка успеваемости и выбросы.

* Рекомендации по характеристике: Бел яз                10кл 05\06

--------------------------------------------------------------------------

| |                  |1|2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6|

|1|Альциванович Алекс| |-| |-|+| |-| |+| | |-|-|+| |+|-|+|+|-|-| | |+| |+|

|2|Абраменко Сергей  |+| |+| |+|+| |+|+|+|+|+|+|+| |+|+|+|+| | | |+|+|+|+|

|3|Бартошик Максим   | |-| |-|+| |-| |+| | |-|-|+| |+|-|+|+|-|-| | |+|+|+|

|4|Батура Наталья    |+| |+| |+|+| |+|+|+|+| | |+| |+| |+|+| |-| |+|+|+|+|

|5|Бураков Григорий  |-|-|-|-| |-|-|-|+|-| |-|-| |-| |-|+| |-|-|-|-|+| | |

|6|Василевский Дмитри| |-| |-|+| |-| |+| | |-|-|+| |+|-|+|+|-|-| | |+|+|+|

|7|Гавриленко Екатери|+| |+| |+|+| |+|+|+|+| | |+|+|+| |+|+| | |+|+|+|+|+|

|8|Григорович Владими| |-| |-|+| |-| |+| | |-|-|+| |+|-|+|+|-|-| | |+|+|+|

|9|Ждан Александр    |-|-|-|-|-|-|-|-| |-|-|-|-| |-|-|-| |-|-|-|-|-| |-|-|

|0|Жоглик Алексей    | |-| |-|+| |-| |+| |+| | |+| |+|-|+|+|-|-| | |+|+|+|

|1|Зуенок Александр  | |-| |-| | |-| |+|-| | | | |-| |-|+| |-|-|-| |+| | |

|2|Иванец Елена      |+|-|+| |+|+| |+|+| | | | |+| |+| |+|+|-|-| |+|+|+|+|

|3|Кишкин Тимофей    |+|-|+| |+|+| |+|+| | | | |+| |+| |+|+|-|-| | |+|+|+|

|4|Кудош Павел       |-|-|-|-| |-|-|-| |-| |-|-| |-| |-|+| |-|-|-|-| | | |

|5|Кунаховец Владимир| | | | |+| |-| |+| |+| | |+| |+| |+|+| |-| | |+|+|+|

|6|Левин Евгений     |-|-|-|-| |-|-|-|+|-| |-|-| |-| |-|+| |-|-|-|-|+| | |

|7|Нагуй Александр   |+|-|+| |+|+| |+|+|+|+| | |+| |+| |+|+| |-| |+|+|+|+|

|8|Назарчук Юрий     |-|-|-|-|-|-|-|-| |-|-|-|-|-|-|-|-| |-|-|-|-|-| |-|-|

|9|Ничипорович Дмитри|-|-|-|-| |-|-|-|+|-| |-|-| |-| |-|+| |-|-|-|-| | | |

|0|Петрович Евгений  |+| |+| |+|+| |+|+|+|+|+|+|+| |+| |+|+| | | |+|+|+|+|

|1|Романович Максим  |+| |+|+|+|+| |+|+|+|+|+|+|+|+|+|+|+|+| | |+|+|+|+|+|

|2|Романовский Артем | | | | |+| |-| |+| |+| | |+| |+| |+|+| |-| | |+|+|+|

|3|Русак Сергей      | |-| |-|+| |-| |+| | |-| |+| |+|-|+|+|-|-| | |+|+|+|

|4|Самоховец Валентин|-|-|-|-|-|-|-|-| |-|-|-|-| |-|-|-| | |-|-|-|-| |-|-|

|5|Стасевич Игорь    | |-|-|-| |-|-|-|+|-| |-|-| |-| |-|+| |-|-|-|-|+| | |

|6|Тройнич Денис     |-|-|-|-| |-|-|-|+|-| |-|-| |-| |-|+| |-|-|-|-|+| | |

--------------------------------------------------------------------------

* Рекомендации по характеристике: Физкультура           10кл 05\06

--------------------------------------------------------------------------

| |                  |1|2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6|

|1|Альциванович Алекс| | |+|+|+|+|+|+|+|+| |+|+| |+|+|+| | |+| |+| |+|+|+|

|2|Абраменко Сергей  | | |+|+|+|+|+|+|+| | |+|+| |+|+|+| | |+| |+| |+|+|+|

|3|Бартошик Максим   |-|-| |+|+| |+|+|+| |-|+|+|-|+|+|+|-|-|+|-|+| | |+|+|

|4|Батура Наталья    |-|-|-| |-|-|+|-| |-|-|+|-|-|+|-|-|-|-| |-| |-| |+|+|

|4|Самоховец Валентин|-|-| | | | |+| |+|-|-|+| |-|+| | |-|-| |-| |-| |+|+|

|5|Стасевич Игорь    |-|-|-|-|-|-| |-|-|-|-| |-|-| |-|-|-|-|-|-|-|-|-| |-|

|6|Тройнич Денис     |-|-|-|-|-|-|+|-| |-|-|+|-|-|+|-|-|-|-| |-|-|-|-|+| |

3-07. Стимулирование личностных ориентиров. Адекватность самооценок является  основой устойчивых жизненных успехов человека. Регулярная огласка адекватности самооценок дисциплинирует учащихся, повышает их самокритичность и ответственность. По итогам семестра вводят в ЭВМ оценки успеваемости и самооценки учащихся. Определяют, сколько раз самооценки совпали (адекватен, можно доверять), сколько раз самооценки занижены (нужно внимание), сколько раз завышены (отзывчив на угрозу и контроль). Пример, у А.Алекс совпало 10 раз,   занижено 0 раз, завышено 6 раз. Повторные замеры повышают число совпадений, а заодно и успеваемость. В целом группа отзывчива на доверие (48,6%) и контроль (49,3%), что должны учитывать преподаватели. Если педагог  ошибся в стимуле по отношению к конкретному учащемуся, то это останется без последствий, т.к. учащийся ориентируется на анализ ЭВМ. 
*10кл 05\06  *** Анализ самооценок за период 1. Погрешность:     5%

 Обьекты                    Стимулы           Д В К

---------------------------------------------------

Альциванович Алекс  Доверие Контроль Внимание 10 0 6

Абраменко Сергей    Доверие Контроль Внимание 13 0 3

Бартошик Максим     Доверие Контроль Внимание 12 1 3

Батура Наталья      Доверие Контроль Внимание 11 1 4

Бураков Григорий    Доверие Контроль Внимание 8 1 7

Василевский Дмитри  Контроль Доверие Внимание 6 2 8

Гавриленко Екатери  Контроль Доверие Внимание 3 1 12

Григорович Владими  Доверие Контроль Внимание 12 0 4

Ждан Александр      Контроль Доверие Внимание 2 0 14

Жоглик Алексей      Контроль Доверие Внимание 7 0 9

Зуенок Александр    Контроль Доверие Внимание 4 0 12

Иванец Елена        Доверие Контроль Внимание 11 0 5

Кишкин Тимофей      Контроль Доверие Внимание 6 0 10

Кудош Павел         Доверие Контроль Внимание 10 0 6

Кунаховец Владимир  Доверие Контроль Внимание 16 0 0

Левин Евгений       Контроль Доверие Внимание 7 1 8

Нагуй Александр     Доверие Контроль Внимание 8 2 6

Назарчук Юрий       Контроль Доверие Внимание 3 0 13

Ничипорович Дмитри  Контроль Доверие Внимание 4 0 12

Петрович Евгений    Доверие Контроль Внимание 12 0 4

Романович Максим    Доверие Контроль Внимание 8 0 8

Романовский Артем   Доверие Контроль Внимание 10 0 6

Русак Сергей        Контроль Доверие Внимание 2 0 14

Самоховец Валентин  Доверие Контроль Внимание 8 0 8

Стасевич Игорь      Контроль Доверие Внимание 4 0 12

Тройнич Денис       Контроль Доверие Внимание 5 0 11

---------------------------------------------------

                           Среднее, раз   7.77 0.35 7.88




     Среднее, %  48,6%
2%  49,3%

4-07. Интенсивное совещание (педсовет). Цель - повысить инициативу присутствующих и оградить их от несвойственных работ. Применяют «Устройство для определения коллективной оценки, а.с. 1285499». 
Шаги блок-схемы: гласно формируют повестку до совещания; коллективно оценивают важность каждого пункта повестки; начинают совещание с наиболее важного пункта; по каждому вопросу повестки фиксируют исполнителя; обеспечивают гласность.

5-07. Аттестация условий труда коллектива. Цель - улучшить условия труда. Шаги блок-схемы: составляют перечень критериев аттестации всех рабочих мест; коллективно оценивают состояние каждого рабочего места; обрабатывают данные; на основе подсказок ЭВМ улучшают условия;  аттестацию повторяют регулярно.

6-07. Анализ дисциплины в коллективе. Цель - ужесточить ответственность за негативное поведение Шаги блок-схемы:  вводят в ЭВМ оценки поведения; обрабатывают данные; внедряют мероприятия. Процедуру повторяют.

ЕДИНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ИНФОРМАЦИИ.

1. Все оценочные критерии должны быть однонаправленные.

2. Оценивают весь список объектов экспертизы сначала по первому критерию, потом по второму и т. д.

3. Руководителя включить в работу группы.

4. Удаляют посторонних наблюдателей и контролёров.

5. Всех участников наделяют ролью экспертов.

6. Всех знакомят с возможностями диагностической технологии.

7. Завершают сбор данных обработкой на ЭВМ.

8. При заполнении  таблицы не оглашают текущих оценок.

9. Соблюдают уважение к экспертам.

10.Заранее оглашают методики, тесты, анкеты.

11.Постоянно контролируют достоверность данных.

ЛИТЕРАТУРА:

1. Банков Г.С. Распределение производственной программы методом эквивалентных  замещений. Доклады научно-технич. конференции по разработке и внедрению АСУ. Секция Y11. Математическое обеспечение,  Новосибирск, 1969.  Дан алгоритм многоцелевой  оптимизации. Позволяет по одному срезу данных оценивать множество вариантов развития на перспективу. Идеально анализирует межпредметные связи, резервы каждого учащегося на перспективу и использование резервов за несколько периодов.

 2.Изобретение "Устройство для определения коллективной оценки. а.с. 1285499 от 27.03.1985г.  Позволяет мгновенно проводить экспертизы, рейтинги, оценки и др. 

   3.Банков Г.С. ТЕХНОЛОГИЯ ВЛАСТИ   21-ГО   ВЕКА.  Минск, 1998.

Приведены основы теории среды вычисления.   Разработаны стандарты управленческого мониторинга. Показаны возможности диагностической технологии с целью оптимизации административного  ресурса. 
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